
MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI REATI O DI IRREGOLARITÀ DI CUI SI È VENUTI A 
CONOSCENZA IN RAGIONE DEL PROPRIO RAPPORTO DI LAVORO 

 
C/A Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza – Lido di Riva del Garda    
S.r.l. 

 

Posizione o funzione svolta 
dall’autore della segnalazione 

 

 
Descrizione del fatto, quanto più 
chiara ed esaustiva possibile 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Circostanze di tempo e di luogo in cui 
si sono svolti i fatti segnalati 
 

 

 
Generalità o altri dati (come ad 
esempio ruolo o funzione o struttura 
in cui presta servizio) che consentano 
di identificare il soggetto che avrebbe 
commesso il fatto oggetto di 
segnalazione 
 

 

 
Eventuali altri soggetti coinvolti o 
comunque informati sui fatti oggetto 
della segnalazione 
 

 

 
Indicazione di documenti che 
possono confermare la fondatezza 
dei fatti segnalati (se già in possesso 
allegarli) 
 

 

 
Ogni altra informazione ritenuta utile 
per le verifiche   
 
 
 
 

 

 
Si invita a non riportare in questo modulo le proprie generalità e l’indicazione di un proprio 
contatto per ricevere le comunicazioni che riguardano la presente segnalazione, che 
andranno invece indicate in un foglio a parte da inserire in diversa busta chiusa, affinché tali 
dati identificativi e la segnalazione rimangano separati. Le modalità da seguire per il deposito 
sono indicate nel vademecum reperibile sul sito della società o nel Piano Triennale per la 
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza. 


